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Organisation

� Assemblée Générale

• Bilan moral et financier de l’année 2010

• Présentation des candidats aux postes 
d’administrateurs

• Élection du nouveau Conseil d’administration et du 
président

• Renouvellement du bureau

• Perspectives 2011

• Conclusion

Bilan moral et financier



7

Rapport moral : les regrets

� Commençons par les regrets…

• Le « prix ZEP » : premiers contacts pris, avec les 
Cordées de la Réussite, avec Centrale Marseille. Mais 
projet pas encore mûr : quelle place dans la stratégie 
de l’association, quelle pérennité, quelle logique ?

• Conférence sur l’eau : idée lancée auprès de 2 
camarades, mais dimensionnement de l’événement pas 
encore bien défini.
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Les réalisations

� Le reste du plan d’actions 2010 a été réalisé, avec succès.

� Rappel des axes de travail :

• Poursuivre l’organisation de manifestations d’intérêt général

• Dynamiser les relations vers les jeunes promos

• Intéresser davantage les actifs

• Développer les actions vers la création/reprise d’entreprise

• Développer les liens avec les autres écoles

• Continuer à créer des occasions de rencontrer nos 
camarades
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Les réalisations

� Déjeuners Centraliens

• Systématiquement chaque mois (Aix, Marseille, Martigues, 
Fos, La Ciotat, Avignon, Cadarache, Cavaillon, …)

• Une participation variable (de 3 à 18), qui permet la prise de 
contact, la discussion, la construction du réseau.

• Désormais le 3e vendredi du mois.

� Jeunes Promos

• Création du Club « Moins de 10 » de l’ECP, piloté par 
Pauline SABATIER.

• Club qui a rejoint celui de l’ECL (créé par V. RAVEAU)

Les réalisations

� Jeunes promos (suite)
• Organisation d’un dîner mensuel, les 2e jeudi du mois à

Marseille ou Aix-en-Provence
• Organisation de sorties mensuelles ouvertes aux conjoints

du “club des moins de 10”
� Randonnées dans les calanques,

� Sorties en kayak,

� Acro-branche,
� Initiation au golf…

• A total, une quinzaine de Centraliens de Paris se sont
mobilisés autour de ces évènements en 2010 !
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Les réalisations

� Contact avec les autres écoles

• Invitation systématique des ECL

• Contact créé avec les Supelec (R. DATTOLA) avec 
participations croisées aux manifestations

� Actions spécifiques

• Soirée Carrières du 2 octobre
• 4 cabinets de recrutement invités

• Speed meeting

• Cocktail dînatoire

• Un succès : tout le monde veut recommencer !
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Les réalisations

� Les événements et manifestations de prestige
• Randonnée œnologique aux Beaumes de Venise
• Visite Centrale Tricastin / Durance / Repas gastro
• Pierre Cardin au Château de Lacoste
• Conférence - Débat avec Hervé Biausser

� Engagements
• Engagement au sein du Greco : réunion de rentrée à

l’hôpital St Joseph organisé par JP FABRE
• Engagement au sein de l’URIS : Jean LIPCEY
• Promotion du Métier de l’Ingénieur



13

Les réalisations

� Création du Club des Centraliens Entrepreneurs en 
Provence, dirigé par Alain MREIDEN

• Réunion de lancement le 2 décembre 2010

• 3 thèmes de travail retenus : 
� Création – maturation

� Création - prêt à partir : développement, financement
� Reprise d'entreprises

• … et un thème transversal : parrainage, conseil

• Programme 1er semestre 2011 à diffuser bientôt
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Et toujours…

� Animation du site internet
• Publication des événements
• Annuaire régional

� Mise en place de moyens pour assurer une 
communication efficace :
• Outils de mailing papier (pour les membres sans 

adresse email)
• Essai de diffusion des Newsletter par outil central
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Bilan financier

� Cotisations

3800812009

Cotisations (€)CotisantsAnnée

4022922010

2006 82 3789

2007 76 3475

2008 47 2325

Bilan financier

Résultat 01/01/2010 – 01/01/2011

544  Frais      (dont Flydoc 300€)
3160 Coupons/Frais de garde

Nature Recettes (€) Dépenses (€)
Cotisations 4 022

Cotisation GRECO 250  
Cotisation Uris 471 
AG 2010 2 795 3 905 
Manifestations culturelles 4 175 4 210
Soirée carrières/Club entreprise 815 1 783
Soirée Biausser 1 280 1 717

Total : 13 147 12 911

Résultat : 256€
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Bilan financier

18 014€Total

9 123  Livret A

Situation trésorerie au 01 janvier 2011
Compte courant 3 592

Compte titres 5 299

Nota  :
o Situation au 01/03/2009 : 14 103€
o En 2010 :

•Vente pour 1 950€ d’obligations arrivées à terme
•Placement de 4 000€ sur le livret A
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Bilan financier

� Cotisations 2011
• Pour 2011 la cotisation normale est de 51€.
• Une cotisation réduite de 25€ pour les jeunes promos 

et les camarades en recherche d’emploi.

� Cotisations 2012
• Nous vous proposons de maintenir les mêmes 

montants.
� 51€ pour les promos jusqu’à 2000 inclus.

� 25€ pour les promos de 2002 à 2011 et les camarades en 
recherche d’emploi.
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Orientations financières

� Responsabilité du bureau
• Gérer les fonds avec discernement (limiter les frais de 

fonctionnement au minimum).
• Apporter de la valeur ajoutée aux camarades.

� Logique des années à venir
• Poursuivre le soutien des manifestations de prestige
• Soutenir les actions à valeur ajoutée pour les camarades :

� Soirée carrières

� Club des Entrepreneurs

� Autres projets pour soutenir le rayonnement de notre groupe et 
de nos camarades
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Conclusion

� Un bilan satisfaisant et réjouissant :

• De nouveaux membres, actifs dans l’association

• Un Conseil d’Administration féminisé

• De nouvelles activités

• Des moyens pour travailler

� Il reste encore beaucoup de travail à réaliser :

• Développer l’implication des jeunes actifs

• Développer la visibilité de l’association régionalement

• Développer les projets en commun avec les écoles « sœurs »
et les autres associations



Élection du nouveau Conseil 
d’administration et du président
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Présentation des candidats

1991GEVERS Colette

2004SABATIER Pauline

2009WINTERSDORFF Laetitia

1964MREIDEN Alain

1967VITTE William

1975SIRETA Xavier

1979ROSE Philippe

1986TEMIN Pascale

2009MORDELET Guillaume 

1963LIPCEY Jean

1978GRIVELET Pierre-Augustin

1987BOIVERT Marc

PROMONOM



Renouvellement du bureau
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Renouvellement du bureau

� Le bureau du Groupe de Provence 2011 est constitué

• Président : Pascale TEMIN

• Vice-Président : Philippe ROSE

• Secrétaire : Jean LIPCEY

• Trésorier : Xavier SIRETA



Perspectives 2011
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Perspectives 2011

� Les Incontournables

• Déjeuners Mensuels

• Activités Jeunes Promos

• Soirée Carrières à l’automne 

• La conférence du Directeur : Hervé

BIAUSSER le retour (avril ?)

• Visites et conférences de prestige

�En plein développement

LE CLUB Centraliens Entrepreneurs

�Actions à développer

•Accueil des nouveaux camarades arrivants en Provence

•Création d’un cercle de réflexion : RSE, DD + publications…



Conclusion

Merci


