17 décembre 2003

Plan d’actions du CNISF
Objectifs de développement 2004 - 2006

Objectifs généraux

* réconcilier les Technologies et la Société

* Répondre aux attentes des jeunes et susciter leur intérêt pour les études scientifiques

*Alerter les Pouvoirs Publics sur les besoins de formations « métiers d’ingénieur »

* Contribuer à la diffusion de la Culture Risques / Société

* Participer aux réflexions sur le Développement Durable

* Conforter le positionnement du CNISF en tant que représentant de la communauté des ingénieurs et acteur de la société civile

* Promouvoir la mobilité des ingénieurs en Europe et a l’internationnal
0bjectifs prioritaires de fonctionnement :

* Restaurer de façon durable l’équilibre des finances du CNISF

* Renforcer les liens avec les Associations et leurs membres
* Amplifier les efforts de communication

* Recruter des responsables à tous niveaux

Domaines opérationnels

	   1. Les relations du CNISF à haut niveau
	Xavier Karcher

	   2. Ressources extérieures et Actions commerciales
	Alain Paquette

	   3. La communication externe et interne du CNISF
	Robert Descours et Michel Hista

	   4. Les problemes de societe et les travaux d’experts
	Bruno Wiltz

	   5. Les métiers d’ingénieur et les besoins 
        de formation                       
	Pierre Gaudin

	   6. L’innovation, les technologies et l’éthique
	Jean-Claude Charlot

	   7. Les échanges européens et internationaux
	François-Gérard Baron

	   8. Convergence des actions des URIS
	Jean-Pierre Laborie

	   9. Le fonctionnement du CNISF
	Daniel Ameline
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1.  Les relations du CNISF a haut niveau (Xavier Karcher)
· Conférence des Présidents, mobilisation des associations et de leurs membres *
· Décision de recrutement de responsables (bénévoles)
· Relations avec les Ministres, les cabinets ministériels 

· Relations avec le Medef, les syndicats professionnels, les dirigeants d’entreprises

· Relations avec l’Académie des Technologies

· Relations avec l’Enseignement Supérieur, la CTI, la CGE, la CDEFI …

· Relations internationales

2.  Ressources externes et Actions commerciales (Alain Paquette)

· Recherche de ressources externes (XXX)
· Promotion des actions commerciales (XXX)
· Contrôle des coûts des projets (XXX)
· Amélioration de la rentabilité des actions du Plan (XXX)
3.  La communication externe et interne du CNISF (R. descours et M.Hista)
Communication interne (associations) :

· Relations avec les associations d’ingénieurs, Comité communication élargi (R. Descours) *
· Relations avec les associations scientifiques, techniques et professionnelles (B. Wiltz)

Communication externe (entreprises, pouvoirs publics, média, ingénieurs) :
· Clubs Lamennais : politiques (P. Denis) – techniques et scientifiques (B. Wiltz)

· Valorisation des travaux, dont ceux des experts, du CNISF (R Descours)

· Contacts politiques, réseaux politiques (R. Descours + P. Denis + C. Mordini + URIS)

· Inge + (Le gérant)

4.  Les problemes de societe et les travaux d’experts du CNISF (B. Wiltz)

· Développement durable (B. Tramier)

· Science et société (J Perrin)
· Débats nationaux :
· L’avenir de l’école (XXX) *
· Charte de l’environnement (J-C Charlot)

· Energie (R Carle et G Choux)

· Eau (XXX)

· Transport (G Dobias)

· Sécurité industrielle (J Berthier)

· Contributions :

· Prévention dans le génie civil (Jean-Louis Bordes)

· Prévention dans les transports (G Dobias)

· Préventions face aux risques naturels (J Berthier)

· Intelligence économique, Sûreté et Défense (Jean Delahaye)
* Actions soutenues par les associations en priorité
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5.  Les métiers d’ingénieur et les besoins de formation (P. Gaudin)

· Promotion des études scientifiques et du métier d’ingénieur (M. Milard +XXX) *
· Salon des ingénieurs, conception, organisation et gestion (XXX) 
· Enquête rémunération (Jean-Claude Champossin + XXX)

· Pilotage des études CEFI (XXX)

· Entretiens Européens de la Technologie (J-L Bitouzet)

· Formation continuelle, VAE et employabilité (N. Bécarud)

6.  L’innovation, les technologies et l’éthique (J-C Charlot)

· Grand Prix Chéreau-Lavet (B. Wiltz) *
· Prix des Ingénieurs / Usine Nouvelle (B. Wiltz – R. Descours)

· Plis cachetés (P. Marcillac)

· Entretiens Physique Industrie (XXX)

· Promotion de la charte d’éthique dans les écoles (XXX)

7.  Les échanges europeens et internationaux (F-G. Baron)

· Relations bilatérales européennes et sections étrangères (F-G Baron)

· Relations avec les organismes internationaux (F-G Baron)

· Mobilité, Euring, accords trilatéraux (F-G. Baron + B. Lafitte)

· Directive européenne ( F.G. Baron)

· Suivi de l’accord de Bologne (XXX)

8.  Convergence des actions des URIS (J-P Laborie)
· Groupement thématique en région (URIS), et relations avec les groupements des associations *
· L’emploi (URIS)

· Développement régional du Répertoire

9. Le fonctionnement du CNISF (Daniel Ameline)
· Amélioration de la productivité du fonctionnement (D Ameline)

· Préparation et suivi de l’ensemble des réunions : Conseil, Bureaux, Conférence, Comités…

· Flash-info (D. Ameline)

· Répertoire (R. Hamelin + JL Macary + J Courouble)

· Réseau des ingénieurs français expatriés et étrangers diplômés français (B Lafitte)

· Services aux ingénieurs « orphelins » (Jean Wilkowski)

· Orientation-Conseil ( S Antonioli)

· Assistance pour l’emploi (P Galabert)

· L’assurance (D. Gensollen)

· Site Internet (J.C. Charlot + J Courouble) et Publications (D. Ameline)
*Actions soutenues par les associations en priorité

